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DEL ESTAD DE TABASCO

LA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES
CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 109 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 3 FRACCION XXI, 6,7, 15, 16,17 Y 49 FRACCION | DE LA LEY GENERAL
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; 2, 3 FRACCION IX, 5 LEY DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE TABASCO; 183 DE LA LEY DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO; EN CORRELACION AL NUMERAL 30 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE ESTE TRIBUNAL; Y

CONSIDERANDO

. Conlafinalidad de combatir la corrupcion, las reformas y adiciones a las Leyes en la materia,
impusieron la obligacién a los diversos entes de crear y mantener las condiciones
estructurales y normativas del ambito de su competencia, que regulen el actuar de las
personas servidoras publicas que las integran, basandose en los principios rectores que
rigen el servicio publico, creando las bases para que existan condiciones en las que impere
una conducta digna que responda a las necesidades de |a sociedad;

. Enplande establecer acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento
ético de las perscnas servidoras publicas de este Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco, se establecen las bases minimas que instauren las politicas eficaces
de ética y principios que rigen el servicio publico;

. Que los articulos 108, fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 71 primer parrafo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, establecen que las personas servidoras publicas cbservarén en el desempefio de
su empleo, cargo o comisién, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia
y eficiencia gue rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos principios, las
personas servidoras publicas observaran las directrices establecidas por Ia ley, en el marco
de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién;

IV. Que los articulos 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, establecen la disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad, rendicién de cuentas y competencia por mérito, como
los principios que rigen al servicio publico;

V. Que con fundamento en el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, las personas servidoras publicas deberan observar el Codigo de Etica que
al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos Internos de Control, conforme & los
lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacion impere
una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que criente su
desempenio;

VI. Que el doce de octubre de dos mil dieciocho, se dio a conocer a través del Diario Oficial de
la Federacién los Lineamientos para la emisién del Codigo de Etica. El Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcion, es la instancia responsable de establecer mecanismos
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de cocrdinacidn enire los integrantes de! Sislema Nacional Anticorrupsion y Eene Bnira sus
facuttedes, la de establacer las bases y peliticas para el fomento a fa cultura de la integridad,
para que las Secretarlas y los Organos Internos de Contrel de los entes publicos, a su vez,
atendienge a las funciones gue a cada uno de zllos les corresponden y. previo diagndstico
que al efecte realicon, puedan implementar acciones para vrientar el criterio que en
silueciones especificas deberan cbservarlas personas servideras piblicas en el desempefin
de sus empleas, cangos o comisiones;

VIl Es facultad de la Titular dal Grgane Intarno de Control del Tribunel de Justicie Administrativa
del Estado de Tshasco, emitir el Gadige de Etica de las personas servidoras plblicas de
este Tribunal. en t&rminns pravisios de los articulos 15 y 16 de fa Ley Genersl de
Responeabilidades Administrativas;

Por lo pravigmerita axpugsto, an cumplimiente sl maree jurldice apliceble eh meteria
anticorrupeion, an lo establecido en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administzativas, aal como los Lineamientos pera la emisian del Cadiga de Elica al gue se
refiere el articulo 18 de la Ley d2 la materia, este Organe Interno de Control del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estade de Taebasco, emite gl preserite Cédigo de Efica, que
deheran ohservar guienes son parscnas senvidoras piblicas qua confarman este Grgans
Jurigdiccional Auténomo, en el desempefio de su emplen, cargo o comision de confomidad
con los principios, valores, directrices y reghas de integridad que rigen el servicio miblico y
dehsran praevalecer para orieniar el criterio en |la torha da decisiones y an gl carracto ejarcicio
de sus funciones, por medic del siguisnte:

ACUERDC NUMERQ TJA-OIC-003/2023, POR EL QUE S5E MODIFICA ¥ REFORMA EL
CODKGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDCORAS PUBLICAS DEL TRIBUNAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADD DE TABASCO,

CAPITULO |
DISFOSICIONES GENERALES.

Artfeuln . B Tribunal de Justicia Adminisirativa del Estade de Tabasco, es el Grgano Jurisdicciohal
Adlenomo creade por disposicion del articule 83 Ter de la Constituzién Politice del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, dotadp de plena autenemla, encargado de dirimir las controversias que se
susciten enfre [@ administracidn pubiica del Estado, o de los municipies. y Ios particulares. La ley
gstablecerd su organizecidn, funcionamiante, procedimiantas ¥, en sir case, recUrBos contra BUS
respluciones. Les resoluciones que emita el Tritiunal deberan apegarse a los principios de legalidad,
méxima publicidad, respetc a Ibs derechos humancs, vemied material, razonsbilidad,
proporcionalidad, presuncitn de inocencis, tipicidad v debida grooeso.

Ef presenie Codigo de Etica liene por objeto:

. Establecer un conjunte de principics, valores y reglas de Integridad que oranten, an b
marco de aspiracion de exeelencia, el dessmpenn de fas funcienas v [a toma de decisionas
de |as parsonas servidoras publicas de este Grgano Jurisdiccional Autdncmo, a fin de
fortalecer |2 prestacién def serviclo plblice;
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Il.  Constituir el instrumento rector, a partir del cual, el Tribunal previa aprobacién del Pleno de

la Sala Superior, elabore su respectivo Codigo de Conducta en el que se consideren los
riesgos éticos propios del Tribunal, en atencién a su mision, vision y atribuciones.

Articulo 2. Este Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y aplicacion general para todas las
personas que desempefian un empleo, cargo o comision de cualguier naturaleza en este Tribunal,
sin excepcion de nivel, funcién o actividad y sera observado en cualquier lugar, situacion o contexto
en el que se lleve a cabo alguna funcién de caracter oficial o cuya accion guarde vinculo alguno con
el Tribunal.

Articulo 3. Para los efectos de este Cadigo de Etica se entiende por:

I.  Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen
como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar © consumir emocional o
intelectuaimente a la victima, causando un dafo fisico, psicolégico, econémico, laboral-
profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical ascendente o vertical
descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre
vinculado a la relacién laboral;

.  Acoso sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una
subordinacion jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede
realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo,
hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre
personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es expresada en conductas
verbales o de hecho, fisicas o visuales;

lll. Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por el Pleno de la Sala Superior del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, a propuesta del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Intereses, previo visto bueno del Organo Interno de Control, en
el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
pliblicas del Tribunal, aplicaran los principios, valores, reglas de integridad y directrices
contenidas en el Cédigo de Etica, debiendo utilizar un lenguaje claro e incluyente,

IV. Cddigo de Etica: Instrumento normativo, previsto en el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece la actuacién respecto al comportamiento
que aspira una persona servidora pablica del Tribunal, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania;

V. Comité de Etica: Organo Colegiado integrado por las personas servidoras publicas
designadas por el Pleno de la Sala Superior de este Tribunal, el cual sera responsable de
llevar a cabo la determinacién, implementacién, seguimiento oportuno y eficaz de las
acciones relacionadas a la Etica Publica al interior del Tribunal, salvaguardando los
principios, valores y reglas de integridad previstas en el Cddigo de Etica;

VI. Dignidad: Comprende a la persona como titular de derechos y a no ser objeto de violencia
o arbitrariedades por parte de las instituciones de gobierno, de modo que todas las personas
servidoras publicas se encuentran obligadas en todo momento a respetar su autonomia, a
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considerara y realarka earno fin de su sctuacion, carantizandoe que ne sea afectado el nclec
ezancial da sus dareches:

Discriminaclan: Es toda distincidn, exclusidn, restriccién o preferencia que, con inténcion a
ein e, no saa objedva, racional ni propercional v tenga por chjeto obstacutizar, disminuiro
impadir los derschos de cualquier persona;

Etica pabllca: Conjuntc de princlplos, valeres y reglas de integridad crientagdos al interés
plihlico, confarme a las cuzsles deben actuar todas las personas adseritas & las dependancias
y entidades de |a Administracion Pablica Estaial, sin impartar su nivel jerdrenico, en aras da
sepirar a I3 excelencla en el servicia plblico gue logre contar con la confianza de la scciedad;

Hostigamiento sexual: Es una fomma de violencia de caractar eexual, an la cual hay un
ejercicio ebusivo de poder por parte de quién la realiza y tene lugar en una relaclon de
subordinacién jerarquica real de la victima frenta a la petsona agrescra. Es expresada en
conducias verbales o de hecho, fisicas o visuales, independientamnsnta de que ea realice en
urec o varios evenlos;

Igualdad de génern: Situacidn en fa cual mujeres y hombras accadsn con {as mismas
posiblidades y oportunidades al uso, contrel y beneficio de bienes, servicios v recurses de
l2 sociedad, asi come, a la loma de decisiones en todos lps &émbitos de |2 vida social,
econdmica, politica, cultural ¥ familiar,

Interés pabllea: Es o deber de laz personas servidoras plblicas de buscar en toda deciskin
¥ accidn, |z prevalencia de ls juslicis v ef bienestar da la sociedad, por le que cualguier
determinacién L amisién es de importancia y trascendencia para ef ejarcicia g8 una dabida
administracién pablica;

Lenguaje Incluyente ¥ no sexista: Comunicacidn verbal v escta, que tiene por finalidad
visitilizar a las mujeres pera equilibrar las asimeirias de género, asl como vaiarar la
diversidad gue cempone nuestra socicded hacianda visibles s lag parspnas ¥ arupes
histaricamente discriminados.

Ley Generak Ley Genaral fde Rasponsahilidades Administrativas:

Lineamientes: Linezmientos para la smisidn de! Cadigo de Etica a que se refiere el articule
18 de la Ley General de Responsablidades Administrativas, publicede en el Diario Dficial
e la Federacion &l 12 de octubre de 2018, mismas que definen los principics v valoras del
garvicio poblico,

{rgano Interno de Contral: Unidad administrativa, encargada de prevenir, detectar y abalir

posibles actos de corrupcion, asi como promaver, evaluar ¥ fortalecer el control interno del
Tribuma;

Plano: El Plano de [a Sala Superior del Tribunal de Justicie Administrafivas del Estado ds
Tahaszo:

Personas Servidoras Piblicas: Tods persene que desempefiz un emples, carge o
comision de cualquier naturaleza en el Tribunal de Jusiicia Administrativa dzl Estade de
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DEL ESTADO DE TABASCO

Tabasco, en términos de lo dispuestos en los articulos 108 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 71 primer parrafo de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco,

XVIl.  Principios: Los mandatos de optimizacion y razones gque orientan la accion de un ser
humano en sociedad, los cuales son de caracter general y universal;

XIX. Reglas de integridad: A las que deben sujetarse las personas servidoras plblicas del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco;

XX. SNA: Sistema Nacional Anticorrupcion;
XXl. SESEA: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion;
XXIl.  Tribunal: Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco;

XXIll.  Valores: A las convicciones de los seres humanos que determinan su manera de ser y
orientan su conducta y decisiones,;

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES Y VALORES

Articulo 4. La ética publica se rige por la aplicacién de los principios constitucionales y legales en el
entendido que, por naturaleza y definicién, convergen de manera permanente con los valores y
reglas de integridad, que todas las personas servidoras plblicas deben de observar y aplicar como
base de una conducta que tienda a la excelencia, en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones.

Articulo 5. Las personas servidoras publicas en el ejercicio de su empleo, cargo o comision deberan
observar los siguientes principios:

I.  Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad
y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a las mejores
personas para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos,

IIl. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o
comisién, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el proposito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

. Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto plblico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
éstos de interés social;
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Eficacia: Las personas servidoras pUblleas actuardn confunme a una cultura de
sefvicio orientada al logro de resultades, procurande en todo momento un mejar
desempefic de sus funciones, afin de akanzar las mataa institucionales segn sus
responsabliidades y mediante el uso responsable y claro da: os recursos piklicos,
eliminando claiguier ostentacikn y discrecionalidad indebida en su apficaclén:

Eficiencia: Consistente en que los servidores piblicas desempeian su frabajo can
calidad v con un alto nivel de responsabilidad en sus funciones, enfocandose a una
cultura de servicio orientada al legra da resultados:

Equidad; Las personas servidorse plblicas procuraran que toda persona acceda
con justicia e igualdad 2l use, disfrute y baneficio de Ios btenes, servicios, recursas
¥y oportunidades;

Honradez: Significa que las personas servidoras publicas. se conduzcan con
rectitud en su funcion. &in abtener algin provecho. ventaja personal o a favor de
terearas; evitando en todo memento recibic o aceptar compensaciones o
prestacianes diferentes a las emanadae de sus comespondientes emolumeantos y
que puadan comprometer sU desempefio como personas servidoras pisblicas;

Imparclalidad: Las perscnas servidoras pdblicas se deben desempefisr sin
conceder preferencias o privilegios indebidas a favar de persona u arganizacién
alguna, afercisndo sus funclones de manera objetiva, sin preilicios personelas y sin
permitir cuslquier influencia exterma que afecte suU toma de decisiones;

Integridad: Deviene de que las persoras servidoras plblicas se desempefian de
Mensara congruante con cada uno de los valores v principios def servicic publico, de
ta! forma que su funcidn sea recta, apegads al derecha vy al interas pablico;

Lealiad: Se traduce en que las personas servidoras pablicas corresponden a la
sonfianza gue les ha sido deposilada por parte del Estedo, prestznds sus servicics
de 1al forma gue el cumplimiento de sus ohllgaciones esté siempre por encima de
sus intereses personales; asl como asegurar nua Ios racursos que |e son asignades
sa utilicen exclusivamente para el fin piblico correapandianta;

Legelidad: Implica que los actos de las personss servidorzs poblicas daben
guardar armeonia con las disposicionss lagales v reglamentarias, apegando su
actuaclan a [as facultades gue normativamente se le confisren en el ejercicio de su
empied, cango o comisidn,

Dbjetividad: Significa que las personas servidoras plblicas se deserpefan de
manera independiente, brindande sus servicios a Ta ciudadaria sin incurrir en
BERJ0S idealddicos, pofiticos p de cuglguier ndole;

Profesionalismo: Consistents en que |as persenas servidoras piblicae garantizan
que ¢l desernpefic de su empleo, cargd o comisidn, se realice cubrlanda las
capacidades, canocimientos y habllidades requeridas para el perfil del servigio que
se brinds;
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XIV. Rendicién de Cuentas: Implica que las personas servidoras plblicas asumen
plenamente la responsabilidad de desempefiar sus funciones, sujetandose
permanentemente a la evaluacién de la propia sociedad y a un sistema de
sanciones administrativas y penales; y

XV. Transparencia: Las personas servidoras pablicas en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo
con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion
que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales gue estén bajo su custodia;

CAPITULO Il >
VALORES RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 6. Las personas servidoras publicas del Tribunal en el ejercicio de su empleo cargo ©
comisién guiaran el actuar de conformidad con los siguientes valores:

VI

Creatividad: El servicio publico requiere enfrentar de manera cotidiana retos en la
Administracion Pablica, los que exigen evidenciar capacidades e imaginacion para entender,
transformar y mejorar la realidad en beneficio de la sociedad; y

Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones;

Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras plblicas en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa, asi como la
preservacion de la cultura y del medio ambiente; en el ejercicio de sus funciones conforme
a sus atribuciones: promueven en la sociedad, la proteccién y conservacion de la cultura en
el medio ambiente al ser el principal legado para las generaciones futuras;

Equidad: Es el impulso de la igualdad de oportunidades sin importar sexo, edad, credo,
religién o preferencias; asl como se reconoce la lbertad de ideas, la diversidad de las
personas y los pueblos, y se repudian todas las formas de viclencia,

Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias,
garantizaran gue tanto mujeres como hombres accederan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas, beneficios
institucionales, a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales;

Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a
todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,

m"‘ﬁz ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL W
s
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la candicidn social. econdmica, de sa'ud o juridica, le religidn, la apariendia fisica, las

ceracteristicas genéticas, la situacion migratoria, &f embarazo, s lengua, las opiniones. las
preferencias sexuales, ia identidad o fillacidn politica, ef estads civil. la situacian familiar, las
respansabllidades familiares, el idioma, [os antecedentes penzales o en cualguier stro motivo;

Honastidad: Significa gue las personas servidoras pdblicas estén conscienlas de
implementar accionas integras y congruentes con los valores universales:

Interés Piiblico: Las personas servidoras pliblicas actran buscando en todo momento Is
maxima atencidn de |as negesidades y demandas de la sociedad, por encima de intereses y
beneficios particulares, ajencs a |3 satiefacsidn colective;

Liderazgo: Las personas servidoras pablicas sen guia, jemplo v premotoras det Cédiga de
Etica. fomentan y aplican en el desampefio de sus funciones los principlas que la
Constitucion v la ley les imponen, asl como. afuellos valores adicionales gue por su
importancia son intrinsecos a la funcidn poblica;

Respeto: Implica el otorgar un trata digna y cordial a las personas en general, considarande
5us derechos y propisiando un diglogo cortds y |a aplicacion arménica de los instrumentos
que conduzcan al entendimisnto;

Respeto a los Demechos Humanos: Las personas servidoras piblicas reepetan los
derechos humanes. y en al &mblls de sus competencies y atribuciches, lps qarantizan,
promueven y protegen de confarmidad con los Principios de;

a) Indivigibilidad. Refiere que los derechos humanos conforman une toteldad de tal
farme que sen complementarices e insaparables.

b} Interdependencia. Qua implica gue Ios derechos humanos se encusntran
vinculados Intimamante entre sl.

ct Prograsividad. Que prevé que los derechos humanas estin en constanta evolucién
y bajn ninguna circunstansia se justifica un retroceso en su prataccion.

d) Universalidad. El cual establece que los derechos humanes cogresponden a loda
persong por el simple hecho de serto.

Trabajo en Red: Comprende reconocer que ko qus se hace esta vinculado con otras dreas,
tener [a convicoidn de que tedes deben involucrarse en la estrategia para akcanzar legres, 2
fin da |ograr una gestion de gobierno eficiente:

Solidaridad: En la scciedad come en el gobiemne, todos necasitan de todos y ello se debe
reflejar en el sarvigio, ser empaticos con los demas y calahorar mutuameante para alcanzar
un bien mayor.

CAPITULO IV )
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DEL SERVICIO PUBLICO

Articula B. Para salvaguardar 10s principios y valores que rigen el ejercicio de fa funcien publica, za
abservaran tas siguientes reglas de integridad con las cuales deberan de conducirss las PEMEONSS
servidaras plblicas del Tribunal deo Justicia Administrativa de! Estado de Tabasco, en el desemoefio
de su cargo, comisidn o funcién:
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Articulo 9. De la actuacién publica; Las personas servidoras publicas que desempefian un empleo,
cargo, comision o funcién, conduzcan sus actuaciones con transparencias, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con clara orientacién al interés publico:

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

c)
d)

e)

9)
h)
i)
)]
k)

1)

n)
o)
p)

q)

r

Abstenerse de ejercerse las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y le
confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes;

Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior
o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado;

Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir
dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros;

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio personal
o de terceros;

lgnorar las recomendaciones de los organismos plblicos protectores de los derechos
humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna investigacion por
violaciones en esta materia;

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia preferencias
politico-electorales;

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los
asignados;

Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de
compafieros de trabajo, subordinados o de la ciudadania en general,

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables;

Permitir que personas servidoras publicas subordinados incumplan total o parciaimente con
su jornada u horario laboral;

Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otras personas servidoras publicas comp a
toda persona en general;

Actuar como representante legal en juicios de caracter penal, civil, mercantil o laboral que
se promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres ordenes y niveles
de Gobierno; bajo salvedad a lo dispuesto en el articulo 184 pendltimo parrafo de la Ley de
Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como
superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto de interés;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar al personal
subordinado y a las y los comparieros de trabajo;

Desempefiar dos o mas puestos o celebrar dos o mas contratos de prestacion de servicios
profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con dictamen de compatibilidad;
Dejar de colaborar con otras personas servidoras publicas y de propiciar el trabajo en equipo,
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales;
Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se presenten para la
consecucion de las metas previstas en los planes y programas gubernamentales;

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y
medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico; y
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¢} Conducirse de forme oalentosa, incongruants v desproparcionada a la remuneracidn y
apoyos que perciba con maotive del cargo pablicn.

Artlculo 10. Administraclén de bienes muchles e Inmusbles; Las perzcnas servidoras publicas
que cen matvo de su empleo, carge, comisién o funcin, participan en procedimientes de baja,
enajenaclon, transferencia o destruccion de bisnes muebles o de administrackdn de Biehss
inmustles, deberan administrar los recursss con eficiencia, traneparencia y honradez para satistacer
los objetivos a kis que estan destinados.

WVulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitative, las conductas siguientes:

#) Solicitar la haja. enajenacltn. ransferencia o destruccisn de bianes, cusnda éator sigan
siendo (tiles:

b) Comparir infarmacidn eon bereeros ajenes @ los procedimienios de baje, enajenzacion,
iransfarencia o destruccion de bienes piblices, ¢ sustituir documentes o alterar éstos; Racibir
o solicitar cuzlquier tipe da compensacidn, dadiva, ohsequio o regalo, a cambio de bensficiar
a los participanles en Igs procedimientos de enajenacién de bienes musbles @ inmusblas;

¢} [ntervenir @ influir en las decisiones de ofras personas servideras plblicas para que se
beneficie a algan participante en 05 procedimientos de enajenacién de bienes muebles B
inmuebles;

d] Torhar decisiores en iog procedimientos de enajenacion de bienes muebles & inmuebles,
anteponiende intereses particuleres qua dejen de ssequrar las mejores condiciones en
cuanto a precio dispanible en 2l mercado;

a) Manipular la informacion proporcioneda por los perticulares en los procedimienios da
enajenacion de biznes muebles & inmueblas;

f) LUfilizar &l parque vehicular terresire de carécler oficial. parm vsn particular, personal o
familtar, fuera de la normativa establecida en este Tribunal.

g) Utilizar sl bien inmueble para uso ajenc a la narmakvidag aplicable;

hy Disponer de o5 bienes y demas recursos publicos sin observar las normas @ los que s8
encusniran afactos v destinarlzs 2 fines distintos al servicio publico.

Articulo 11. Comportamianta digno; Lae perzonss servidoras poblleas gue desempefan un
Bmplec, carge, womision o funcitn, deberan conducirse en forma digna sin preferir expresionss,
adoptar comportamientos, usar lenguaje ¢ reailzar arcianes de hostigamiento o acoso sexual,
manteniendo para ello una actitur! de respeto hacia las personas con las que tiene ¢ guarda relagion
en la funcidn publica.

Yulnerar esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

8} Realizar sefales sexuaimenta sugerentes con ks manos o a travds de los movimientes del
cuarpo;

b) Taner contactd fisice sugestivo 0 da nelurelaze ssxusl, comao focamintas, abrazos, bosos,
manoses, jalones:

c) Hacer regalos, dar preferencias indebides o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamentz © de manera indirecta el interés sexuzl por una pereona;

d) Uevar g cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hosliles hacia una parscna
para gue se sameta a sus desa0s o Infereses sexuales, o al de alguna oira u clrae personas:
espiar 8 una peraana mientras esta en el sanitario o por alguna razdn gjenaa la circunstancia
uviera ia necesidad da cambizrse de ropa;
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e)
f)

g)

h)

i)
k)
U}
m)
n)

o)
p)

Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo
a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual,

Condicionar la prestacion de un tréamite o servicio publico o evaluacion escolar a cambio de
que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de
cualquier naturaleza;

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia
o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a través de alglin medio de
comunicacion,;

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de ofra
persona, bien sea presenciales o a través de algin medio de comunicacion;

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter
sexual;

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como
objeto sexual,

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida
sexual;

Exhibir o enviar a través de alglin medio de comunicacion carteles, calendarios, mensajes,
fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no
deseadas ni solicitadas por la persona receptora;

Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una persona;
Expresar insultos o humillacienes de naturaleza sexual,

Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

Articulo 12. Control interno; Las personas servidoras plblicas que en el ejercicio de su empleo,
cargo, comisién o funcion, participen en procesos en materia de control interno, generen, obtenga,
utilicen y comuniquen informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

d)

e)

h)

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi
como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos
econémicos publicos;

Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control
interno;

Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente;
Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacién incompleta, confusa o
dispersa;

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las actividades
y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;

Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su relevancia
o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad;

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan;

Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las
gue se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad o al
Cadigo de Conducta;

w‘%, ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL w
(- 4
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Dejar de imp'smentar, en su caso, de adoptar. mejores preacticas y procescs para evitar la
comrupcian y prevenir cualquier cenflicta da interas;

Innibir las manifestacionss o propuastas gue kendan a mejorar o superar deficiencias de
operacién, de procesos, de calidad de tramites y servicios. o de comportamiznto élico de las
personas senvidaras pablicas; y

Eludir estahlecer estdndares o protocolos de actuacion en aquelloa rémites ¢ sanicios de
mlensicn directa al pislico, o dejar de chseryar aquéllos pravisios por las instancias
competentes.

Articule 13. Cooperacitn con |a integridad; Las personas servidoras publicas que desermpefian
un emplen, cargo, comizion o funcidn, sooperan con la dependencia o enfidad en la qua laboran y
con las instancias encamgadas de velsr por le observancia de os principios v valores intrinsgcos a la
funcion pablica, en e! foralecimiante de 2 eultura ética ¥ de servicic & la sociedad.

Son aociones gue, de manera enunciativa y na limitativa, hacen poslble propiciar un servicio pablico
intzgra, lag siguienies:

a)
b)

&}

Detectar areas sanzibles o vulnerables a la corrupcién;

Fropcher, en su caso, adoptar cambios a as estructuras y procescs a fin de inhibir
ineficiencias, corrupsitin y conductas amtiélicas;

Recomendsr, digefar y astablacer mejores practicas a favor del servicie plbiica.

Artlculo 14. Daeempafio parmenents con integridad; Las personas servidoras pablicas gue
desampeftan un smplep, cargo, comisidn o funcian, conducen su astuacidn con legalidad,
imparcialidad. ohjefividad, transparencis, carteza, cooperacion, ética & integridad.

Vulneran esta regla, de manera snunciativa ¥ no limitativa, las conductas siguientes:

a}
B
c}

)

h)

i)
i

Omitir conducirse cen un trata digna v cordial, conforme a los pratocolos de actuacian a
atencién a la ciudadaniz y de cooparacion gnre las personas servidaras plblicas;

Realizar cualquier tipo da discriminacian tanto & olras personas senvidoras piblicas como a
loda persona en general;

Retrasar de manera negllgente las actividades que permitan atender de forma aglly expedita
a la ciudadanla en general;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar al personal de trabajo o
subordinado;

Ocultar informacién y documentacian gubemamental, con &l fin de entampecer 1as sollcitudes
de actesn g informacion pablica;

Recibir, solisitar o aceptar cualguier tipo de compensacian. dadiva, cbsequio o regsle an la
gastién y ctorgamianto de trAmites y servicios;

Realizar actividades particutares en horarios de irabajo que contravengan las meddas
aplicaties para el uso eficiente, tansparente vy eficaz de los recursos plblicos;

Omitir axcusarse de intervenir en cualguier farma en 12 atenclén, tramitacion a resolacian de
gsuntos en los gue tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualguier olro en el que
tenga algan conflicto de Interés;

Aceptar documeniacidn que no redna los requisitos fiecalss para la comprobacidn de gastos
de represzentacian, viglicca, paggjes, alimantzcion, telafonia calular, entre otros;

Solicitar lx baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muehles cuands éstos
sigan siendo dtiles;
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k)
1)
m)

n)

Utilizar el parque vehicular terrestre de caracter oficial, para uso particular, personal o
familiar, fuera de |la normativa establecida en este Tribunal.

Obstruir la presentacién de denuncias sobre el uso indebido o de derroche de recursos
econémicos que impidan o propicien la rendicién de cuentas;

Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y
medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo plblico;

Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a [a
remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo publico.

Articulo 15. Informacién publica; Las personas servidoras plblicas que desempefian un empleo,
cargo, comisién o funcién, conducen su actuacion conforme al principio de transparencia y resguarda
la documentacion e informacion gubernamental que tienen bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f
g

h)
i)

i

k)

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion para la
presentacién de una solicitud de acceso a informacion publica;

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita
las solicitudes de acceso a la informacion publica;

Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a informacion publica,
a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas;

Declarar la inexistencia de informacién o documentacién plblica, sin realizar una busqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo;

Ocultar informacion y documentacion publica en archivos personales, ya sea dentro o fuera
de los espacios institucionales;

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica;

Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, de informacion o
documentacion publica;

Proporcionar indebidamente documentacion e informacién confidencial o reservada;

Utilizar con fines lucrativos |as bases de datos a las que tenga acceso, o que haya obtenido
con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones;

Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacion, procesamiento, difusion y
evaluacién de la informacién en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto; y
Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en
formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o redistribucion por
cualquier interesado.

Articulo 16. Procedimiento administrativo; Las personas servidoras publicas gue en el gjercicio
de su empleo, cargo, comisién o funcion, participan en procedimientos administrativos tienen una

cultura

de denuncia, respetan las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de

audiencia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)
b)
c)

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;
Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;
Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque |a defensa;
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d)
8}

g)

h)

Excluir la pportunidad de presentar alegatos,

Omitir safalar los medios de defensa gue se pusdan interponar para combatir la reasiucisn
dictada;

Negarse a informar. declarar o testificar sabfe hechos que fe Gonslen refacicnados con
conductas contrarias a la narmatividad asl come al Cadigs de Etica, [as Reglas oe Integridad
y al Codige da Conducta;

Delar de proporcionar @ negar decumentacion o informacion gue el Comité v |a autoridag
competents requiera pam el ejercicio de sus funciones ¢ evitar colaboerar con éstog -en sus
aclividades,

Inobservar critering do legalidad, imparcialidad, objetividad v diserecion en las asuntos de
los que tenga conocimignto gue impliquen contravencién 2 la normatividad, asl como al
Cédigo de Etica, 2 las Reglas de Integridad e al Codiga de Conducta.

Articulo 17. Procesos de evaluacion; Las personas servidoras plblicas, gue con motivo de su
empleo, carga. comision e funcidn, paricipan en precesos de evaluacidr, deberan agegarse en tado
mamento g Ios principios de legalidad, imparcialided ¥ rendicien de cuentas.

Vulneran asta ragla, da manara anunciativa y no limistiva, las canductas siguientes:

h)
¢l

d}

Proporcionar indebidamente ta informacidn contenida en loa aislemas de informacion de [a
Administracion PUblica Federal o avceder o &sia por causas distinias al ejerciclo de sus
funciones y facultades,

Traggradir 8l alcance y orientacién de tos resuitados de les evaluaciones que reelice
cualquier instancia externa o intama an materia de avaluecidn o randizitén da cuanias;
Dajar de atender |as recomenzaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya
5ea interna o extama;

Alterar registros de cualquisr Indole para simu lar o modificar los resultadce de las funciones,
programae y proyecios gubemamerales,

Articulo 13. Recurscs humanoa; las personas servidoras piblicas que paricipan en
pracedimientos de recurses humanes, de planeacion de estructuras o aye desemeshan ¢h general
un empleo, cargo, comlsldn o funcldn. se apegan a los prindplos decigualdad y ne diserminacldn,
legalldad, imparcialidad, transparansia y rendicidn de cusntas.

Vulneran esta regla, de manera enuncigltiva y no limitativa, 1aa coriductas siguientes;

a)
b

d)

&)

Dejar de garantizar la igualdad de oportuniklades en el acceso a la funcian piblica, con base
en ef mérito,

Destgnar, contratar o nombrar en un empleg, cargo, comisidn o funcidn, a personas cuyos
Intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o d2 negocios, puedan estar en
contraposicidn o percibirse como contrarios a ks Intereses que ks comrespondera velar, si
g8 dasempefaran en el serviclo publice;

Proparcionar a un tercare no autorizads, informacidn condenida en expedientes del persanal
y &r erchivos e racursos humanos bajo su resguands;

Suministrar informacidn sabre los reactivos de los exdmenes elaborados para la ccupacion
dm plazas vacantes, a perscnas ajenas a la erganizacién de os goneursos;

Seleccionar, confratar, nombrar o designar a personas, shn haber cbtenido previamente, la
tonstancia de no inhebilitacion:
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f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones
que las leyes imponen a todo ciudadano;

g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a
familiares hasta el cuarto grado de parentesco,

h) Inhibir la formulacién o presentacién de inconformidades o recursos que se prevean en las
disposiciones aplicables para los procesos de ingreso,

i) Otorgar a una persona servidora publica subordinado, durante su proceso de evaluacion,
una calificacién que no corresponda a sus conocimientos, aptitudes, capacidades o
desempefio. Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice
tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico;

i) Presentar informacién y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento
de metas de su evaluacion del desempefio;

k) Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja del personal de carrera, sin tener
atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables. Omitir
excusarse de conocer asuntos gue puedan implicar cualquier conflicto de interés;

1) Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de las personas servidoras publicas se
realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos
cuando el desempefio del personal sea contrario a lo esperado;

m) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cadigo de Conducta.

Articulo 19. Tramites y servicios; Las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo,
cargo, comision o funcién participan en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios,
atienden a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo
protocolos de actuacién o atencion al plblico;

b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas, tramites,
gestiones y servicios,

c) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta, consultas, trémites, gestiones y servicios;

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las
disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios;

e) Discriminar por cualguier motivo en la atencién de consultas, la realizacion de tramites y
gestiones, y la prestacion de servicios,

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la gestién
que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

CAPITULO V
DEL CUMPLIMIENTO
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES



29 DE MARZO DE 2023

PERIODICO OFICIAL

Articulo 20. El Tribunal de Justicia Administrative de! Esteda de Tabasco podra integrar l Comité
de Efica y Prevencitn de Conflictos de Intereses, &l cual debera con ia autorizasién del Plena de la
Sala Superior y estard confermado por cinco miembros como minimo v siete CoMo mMaximo, conforms
a la siguiente estructura;

. LaoelPresidente del Comité
. Lao el Secretario Ejeculivo
Il Las o los Vaceles
V.  Unaeun reprezentants dal Omane Intema de Cortrol.

El Organo Interne de Contral, regulara | integracion, organizacion, atribuciones v funcionamiento
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictas de Intereses, en cumpiimiento al nurmerat Décimo
Seguhdo de ios Linearmientos para la emisian dal Codige dz Etica emitido por of Camité Coordinador
de| Sisterna Nacional Anticorrupcign.

Articulo 21. En su caso. seran afribuciones del Comité de Etica v Prevencién de Conflictos de
Imtereses:

v,

V.

Vil

Vil

X

X,

En sl mas de ensro elaboraran ¥ presentardn al Plenc para su aprobacion, el Proprama
Anual ds Trabajo que confendré cuendo menca: objetivos, metas y actividades espacHicas
a desarrollar; deblendo darie seguimiento y difusién para e debido cumplimiento;
Promover |a implementacidn, difusidn y apego del Gadigo de Etica y del Gadige de Genducta
dal Trisunal, 2si como propuesta para su actualizacien v madificacian;

Promevar el comportamients etico del personal del Fribunal; 2 18 cenformacion da una
cultura de integridad y adecuzdo clima laberal, v &l respeto de |a dignidad de las personas
senvidoras pdblicas;

Promoever programas de capaclacion y sensibilizacién en materia de ética poblica. asl corma
lag acciones necesarias para prevenir la incidencia de conductas contrarias al Cadigo de
Etica y del Cadigo de Conducta;

Fungtr como Organe de consulta y asesoria en asuntes relecianados con la gplicacion dal
Codige de Efica y del Cadige de Conducta;

Exhortar al personal para que se tonduzca con apego al Cadigo de Elica y dal Codigo de
Conducig;

Recibir guejas y denuncizs sobre asuntos relacionzdos al incumplimiente al Cédigo de Etica
y del Codigo de Conducta;

Emitir una valoracién sohre los asunios &ticoe y conductuales que conozea, a efecka de
determinar una posible viclacion 2 los Chdigos de Etica v Conducta;

Fromover la aplicacién de macanismo atternativo de solucion de controversia entre las
partas, en los casos que sea procedente:

Verificar la correcla aplicacion del Cedigo de Etica v &l Cadino de Conducta;

Dtorgar el reconocimiente de manera particular 8 aquellas personas que, en su desempafio,
motiven a sus compaferas en [a prictica de fos valores del servicio publics;

Presentar para aprobacion del Plena, prayectos [Ineamientos que regulen el funcionamisnto
Intzma el Comité de Etica v Prevencion de Conflictos de Intereses:

Presentar en el mesg da marzc de cada afo, ante 2l Plena dal Tribunal, un informe anuai de
actividades:

Artfeulo 22. El Comité de Etica y Prevencisn de Conflictos da Intereses. determinade por el Plenp,
como drgano colegiado reeponsable de llevar & cabo |z delerminacisn, Implementacién v
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seguimiento oportuno y eficaz de las acciones relacionadas a Etica Publica al interior del Tribunal
salvaguardando los principios, valores y reglas de integridad previstas en el Codigo de Etica, tendra
las siguientes funciones:

DL ESTADO DE TABASCD

.  Presentar para aprobacién del Pleno, proyecto de politicas, manuales, lineamientos,
directrices guias, metodologias, procedimientos o cualguier otro documento complementario
a las disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica;

1. Interpretar el contenido del presente lineamiento, para efectos administrativos a los que haya
lugar; resolviendo los casos gue pudieran presentarse y que no se encuentren previstos en
el mismo;

ll. Presentar para aprobacién del Pleno, proyecto de politicas publicas, medidas preventivas y
estrategias que permitan salvaguardar efectivamente los principios constitucionales vy
legales, que el servicio publico requiera para su buen funcionamiento;

IV. Coordinar los trabajos de actualizacién del Cédigo Etica que podra realizarse cada tres afios
o cuando asl lo determine el Organo Interno de Control;

V. Las demas gue sean determinadas en los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses del Tribunal,
gue seran emitidos por el Organo Interno de Control, de conformidad con el articulo 15
segundo parrafo de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO VI k
DE LA DIFUSION Y CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA PUBLICA

Articulo 23. El Tribunal deberd asegurar la difusién del Cédigo Etica a través de su pagina de
internet, asl como de medios administrativos de uso ordinario, ademas de capacitar a las personas
servidoras publicas en su conocimiento y aplicacion.

Articulo 24, El Tribunal, integrara el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses,
garantizara la capacitacion continua en materia de principios, valores y reglas de integridad de las
personas servidoras publicas; incluyendo y dande cumplimiento a lo establecido en su Programa
Anual de Trabajo, para la difusién del Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta, asi como el
desarrollo de las capacitaciones gue hayan sido calendarizadas, con el objetivo de reforzar la
prevencion y sensibilizacién para evitar la materializacién de riesgos éticos.

Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el parrafo anterior, se impartiran de manera
presencial o virtual, y podran consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios, platicas o
cualquier otra dinamica que facilite el conocimiento y sensibilizacién en los principios, valores y de
integridad que rigen el ejercicio del servicio piblice en el Tribunal.

Articulo 25. E| Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses del Tribunal, podra extender
reconocimiento de manera particular a aquellas personas que, en su desempefic, motiven al
personal en la practica de los valores del servicio publico que presta el Tribunal,

Articulo 26. Cualquier persona servidora publica o particular podra hacer del conocimiento a las dos
instancias, los cumplimientos al Codigo de Etica y al de Conducta, las cuales son:
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.  Comilé de Efica y Prevencién de Confictos de Intereses en au cardcter de inslancia
preventiva del Tribumal, podrad emitie racomendaciones encaminadas a mejorar el clima
prganizacional, resclver o aclarar consultzs que refuercen el juicio stico de las personas
servidoras poblicas del Tribunal, y a evitar [a Teiteracion de 12 o las conductas contrarias al
contenids de este Codign y del Sodigo de Conducta, vy,

Il. El Grgano Interno de Comtrol de este Tribunal, serd quisn daterminard si sa actualiza una
falta administrativa, sin perjuicio de las acciones qua en deracho cerrespandan conforme a
las leves aplicables. :

Articule 27. Se ratificara el comproriso del cumplimienta del Cédiga de Etica, por parte de las
personas servidoras plblicas del Tribunal de Justicka Adminisirativa del Estade de Tabascs, en farina
anual y por escritn, asimismo, 52 le informard al personal de nuevo ingreso de su existendcia, ya sea
an forma imprasa o proporcionandole la direccitn electrénica donde pusdan consultar dicho
docurnento.

CAPITULO VI
DE LA OBSERVANCIA, CONSULTA E INTERPRETACION.

Articule 28, E| Grgane Intemo <e Control del Tribunal, en el ambiie de sus atribuciones. dard
cumplimients ¥ vigilara la observancia de lo prevista en este Cadigo de Etica.

Articulo 29, Cuaslquier prreana podra consultar personalmeante, par corren electrénice o por escrito
al Comité de Etice v Prevencion de Conflicles de Inlereses del Tribunal, sobre situaciones que
confronten la aplicacion de los principios. valeres y reglas de integridad que estos conllevan, Las
determinaciones que ermita ef Comité de Ffica y Pravenddn de Conflictos de intereses en respussta
a la consultas. no constituiran dictameaneas vinculantas de responsablidad administretiva, laboral,
civil, o de cualguier otra materia, sinc meraz opinicnes ds arfentacian pera el exacto curmplimienla
dai Cédigo de Etica.

Articufo 30. Son compelentes para aplicar, promover, observar y vigilar el curmplimiente de 125
disposiciones contenidas en ! Cédigo de Etica:

L ElOrganc Interna de Control del Tribunal; y
. Comitd de Etica y Prevencion de Cenflictes de Intereses,

Articule 31. Comité da Etica y Prevencion de Cenflictos de Intereses, rabajara en conjunto con el
Grgano Interno de Corfral de! Tribunal en tedo momende, y deberd dar vista a este, de cualguier
situaciadn campetencia dai mismo.

TRANSITORIGS

PRIMERD. Se abmga 8l Acusrdo por el que 58 amitid al Codigo de Etica de |28 parscnas servidoras
pliblicas del Tribunal de Justicia Administrativa dgl Estado de Takasco, petlicade en ¢l Periddicn
Cficial del Estado de Tabasco el 26 de octubre de 2021, asl como cualuier disposicion de hdale
administrative qua se contraponga al presente Codigo.

SEQUNDO. E| presente acuerdn entrard en vigor &l dla siguiente habil de su publicacion, en &l
Perigdico Ofisial del Eslado de Tabascp.
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TERCERC. Publiguese el pregents acuardp, en I pagina cficial en &l micros|tio del Qrgano Interno
de Control del Tribunal de Justicia Adminigtrativa del Estads de Tabasco.

CUARTO. Se deberd enfregar al personal de) Trbunal, un ejemplar de! preserte Cadigs de Etica de
las Personas Servidoras Pablices del Tribunal de Justicia Adminfsirativa del Estado de Tabasco, de
manere electrdnica a través del corres instituzional; del misme modo correspandera dolar de un
ejemplar fisico al persenal de nuevo ingrese.

Asl lo aprobé la Titwlar del Grgano Interne de Gentrol del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasce: LC.P y M.A Ofelie Sanchez Genzdlez.

LC.Py M A. Cfslia Sanchyp#laonzalez

Titular de
Tribunal de g

gana laterno de Cantrol dal
Lo Administrativa dal Estado de Tabasco

La presente hoja carresponde al Acuerdo nimera TJA-OIC-003/2023, por el gue se modifica y
reforma el Cidigo de Etica de las Personas Sarvideras Publicas del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasce, mismes que Fusron emitidos por la Titular del Grgeno Interng

de Contral de este Tribunal, en la Ciudad de Villahermosa, Tabaseo, el dla veinticuatro de marzo de
dos mil veintitrés.
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